
Принято  

Общим собранием работников 

МОУСОШ №9 г.Сердобска 

Протокол от 23.12.2024 №2 

 Утверждаю 

Директор МОУСОШ №9 г.Сердобска 

____________ О.А.Кудреватых 

от 26.12.2024 №296 

 

Согласовано  

Управляющий Совет 

Протокол от 18.12.24 №5 

 

 

Мотивированное мнение выборного 

органа первичной профсоюзной 

организации (протокол от 23.12.2024 №4) 

учтено 

 

 

 

 

Изменения  и дополнения 

В Правила внутреннего трудового распорядка   Муниципального 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы №9 г.Сердобска, утвержденных приказом директора от 

29.08.2023 №217  

 

 

На основании Трудового Кодекса Российской Федерации»  (с последующими 

изменениями и дополнениями), внести следующие изменения и дополнения: 

1.  Добавить пункт 2.5.13. в Раздел 2 «Порядок приема, отказа в приеме на 

работу, перевода, отстранения и увольнения работников образовательной 

организации» следующего содержания: 

«2.5.13. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, 

по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 

336 Трудового Кодекса РФ). 

 

2.  В пункт 5.3  Раздела 5 «Основные обязанности, права и ответственность 

работников» внести следующие дополнения: 

 «Обеспечение охраны здоровья женщин путем ограничения применения их труда на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах (за 

исключением нефизических работ, работ по санитарному и бытовому обслуживанию, 

обучения и прохождения стажировки). 

Ограничивается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для 

них нормы.». 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=496&field=134&date=23.12.2024&demo=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=100594&field=134&date=23.12.2024&demo=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=100602&field=134&date=23.12.2024&demo=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=100604&field=134&date=23.12.2024&demo=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=504&field=134&date=23.12.2024&demo=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=101889&field=134&date=23.12.2024&demo=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=101889&field=134&date=23.12.2024&demo=2
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401226/8ca23b34d260ba20f9f51297428b9c92fd5e0555/#dst100010

		2025-01-17T09:38:32+0300
	Кудреватых Ольга Анатольевна




